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EFTEN REAL ESTATE FUND Ill AS
JUHATUSE LIIKMETE TASUSTAMISE POHIMOTTED

EfTEN Real Estate Fund Il AS-i (edaspidi ,Fond“) juhatuse liikmete tasustamise ja t66ga
kaasnevate hlvede, sealhulgas lahkumis- ja pensionihdvitiste ja muude soodustuste
méaéramise alused ja pdhimdtted on kehtestatud véaéartpaberituru seaduse § 1352 alusel.
K&esolevad Fondi juhatuse likmete tasustamise pohimétted ldhtuvad Fondi tasustamise
pbhiprintsiipidest, mis méératleti Fondi asutamisel 2015. aastal ja mille kohaselt Fondi juhatuse
liikmetele tasusid, sh tulemus- ega lisatasusid ei maksta. Samuti ei maarata Fondi juhatuse
likmetele lahkumis- ja pensionihivitisi ega muid soodustusi Fondi arvel. Seda lahtuvalt
erisusest, et Fond ei ole pelgalt aktisaemitent vaid aktsiaseltsina asutatud investeerimisfond ja
Fondi juhatuse liikmed on Fondivalitseja tegevjuhtkonna liikmed. Fond maksab vastavalt Fondi
pbhikirjas avaldatud pdhimotetele ja valitsemislepingule Fondivalitsejale valitsemistasu.
Fondivalitseja on kehtestanud sise-eeskirjade osana Fondivalitseja juhtidele ja td6tajatele
tasude maksmise pdhimdtted, mis l&dhtuvad Uldisest printsiibist tagada juhatuse liikmete ja
toOtajate motiveeritus, kuid mitte soodustada riskide votmist, mis ei ole kooskdlas Fondivalitseja
poolt valitsetavate fondide, sh Fondi, riskiprofiili ja pohikirjaga.

Valtimaks huvide konflikte, siis Fondivalitseja juhatuse liikmele vdi td6tajale Fondivalitseja poolt
valitsetavate fondide, sh Fondi investeeringute tegemisel sellest séltuvat tulemustasu ei
maksta, mis tagab tasustamise pohimotete selguse ja labipaistvuse ldhtudes valitsetavate
fondide pikaajalistest eesmarkidest ning investorite ja vdlausaldajate Gigustatud huvidega
arvestamise. Fondivalitseja tasustamise phimdtete jargmist kontrollib iga-aastaselt siseaudiitor
ning tasustamise pdhimotted vaatab vahemalt kord aastas uUle Fondivalitseja ndukogu.
Fondivalitseja avaldab aruanded Fondi ndukogule.

Fondil ei ole kehtestatud juhatuse liikmetele optsiooniprogrammi Fondi aktsiate omandamiseks.
Fondi aktsiakapitali suurendamisel ja uute aktsiate véljalaskmisel on juhatuse liikmetel, kui nad
omavad Fondi aktsiaid, samavaarselt Fondi teiste aktsiondridega, uute aktsiate méarkimise
eesOigus proportsionaalselt nende olemasoleva osalusega Fondis, v.a juhul, kui Fondi
uldkoosoleku otsusega olemasolevate aktsionaride mérkimise eesdigus vélistatakse.

Fondi tasustamise pdhimdbtete jargmist kontrollib iga-aastaselt Fondi ndukogu, mis téidab ka
tasustamiskomitee Ulesandeid. Tasustamise pdhimbtete rakendamise jélgimisel ndukogu ka
hindab, kas tasustamise p6himdtted toimivad kavandatud viisil ja kas on vastavuses kehtivate
nduetega. Juhul, kui selgub, et kinnitatud tasustamise pdhimdtted ei toimi sellisel viisil,
otsustatakse vajadusel tasustamise p6himotete muutmine.

Fondi tasustamise pdhimdtete kinnitamine, samuti muutmine on Fondi ndukogu pédevuses.
Fondi Uldkoosolek haaletab tasustamise pohimdtete Ule vdhemalt (ks kord iga nelja aasta
jooksul. Tasustamise pohimdtete olulised muudatused esitatakse iga kord uldkoosolekule
haaletamiseks. Uldkoosoleku otsus tasustamise pdhimdtete heakskiitmise kohta on ndukogule
soovituslik. Tasustamise pohimdtted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud ule
poole Uldkoosolekul esindatud haaltest.

Fondi aktsionéarid vdivad kirjalikult esitada ettepanekuid tasustamise pohimodtete muutmise
kohta aktsionaride Uldkoosoleku kokkukutsumise teates esitatud korras.

Makstud tasude kohta antakse aktsionéridele Ulevaade tasustamisaruandes, mis esitatakse
haéletamiseks Uldkoosolekule majandusaasta aruande lisana. Aktsionaridel on G&igus
tldkoosolekul nduda hé&aletust selle lle, kas tegelik tasustamine on kooskdlas tasustamise
pdhimotetega.



